
FICHE INDIVIDUELLE DU TEST DE "PRISE EN CHARGE" - MENTION D

Cette fiche permet aux jurys d'apprécier puis de noter les compétences proposées

NOM et PRENOM du candidat :

MENTION(S) CHOISIE(S) :

REFERENTIEL DE LA COMPETENCE A* ECA* NA* LIBELLE DE LA COMPETENCE

CI.1.1 Etre capable de remettre un document respectant les critères demandés ;

CI.1.2 Etre capable de présenter le document en faisant apparaître les critères demandés :

CI.1.3 Etre capable de cibler et contextualiser le profil du pratiquant ;

CI.1.4 Etre capable d’analyser dans le document l’activité physique sédentaire et /ou sportive du 

pratiquant ;
CI.1.5 Etre capable de définir les paramètres de pratique (choix des outils utilisés, mise en œuvre, 

justification, moyens d’évaluation) ;
CI.1.6 Etre capable de préciser la stratégie (méthode et gestion de la durée) de travail choisie dans le 

temps ;

CI.2.1 Etre capable de présenter le profil du pratiquant oralement en le plaçant dans le contexte d’une 

situation professionnelle ;

CI.2.2 Etre capable de présenter oralement l'analyse de l’activité physique du pratiquant ;

CI.2.3 Etre capable de prendre en compte l'objectif du pratiquant ;

CI.3.1 Etre capable de décrire sa séance en termes de démarche méthodologique ;

CI.3.2 Etre capable de situer sa séance dans un cycle ;

CI.3.3 Etre capable de définir des objectifs à court, moyen et long termes ;

CI.3.4 Etre capable d’argumenter sa prestation en s’appuyant sur des connaissances théoriques ;

CI.3.5 Etre capable de justifier ses exercices en s’appuyant sur ses connaissances techniques en 

termes d’appareillage ;

CI.4.1 Etre capable de démontrer des qualités d’animation ;

CI.4.2 Etre capable d’effectuer une prise de contact sympathique et sécurisante avec la personne 

ressource ;
CI.4.3 Etre capable de placer la personne ressource dans des conditions de confiance ;

CI.4.4 Etre capable de motiver la personne ressource dans la réalisation des exercices et plus 

généralement dans la poursuite de son objectif ;

CI.5.1 Ec de faire valoir une utilisation judicieuse des mots ou expressions utilisées prouvant la maîtrise 

des sens ;

CI.5.2 Etre capable de faire valoir une qualité d’élocution ;

CI.5.3 Etre capable de faire valoir une bonne présentation d’ensemble autant oratoire que 

comportementale ;

REFERENTIEL DE NIVEAU

*A : Cochez cette case pour "Compétences acquises"

*NA : Cochez cette case pour "Compétences non acquises"

*ECA : Cochez cette case pour "Compétences en cours d'acquisitions"

** Notez le nombre de points correspondant à la compétence observée

Pensez à signer la fiche après évaluation et à la faire signer au stagiaire

POINTS**

Etre capable d’établir un document de

préparation en fonction des items imposés par la

grille de préparation et de le remettre au jury le

jour de l’épreuve ;

/ 4

TEST DE SELECTION : "PRISE EN CHARGE"

NOM JURY 1

NOM JURY 2

/ 5

OBSERVATIONS TOTAL

Etre capable de d’analyser le cas concret proposé

par le sujet ; / 3

Etre capable de définir une démarche de

résolution immédiate en justifiant et

argumentant sa mise en œuvre de connaissances

théoriques et d’exercices techniques ;

/ 3

N° / LIBELLE DU SUJET :

Etre capable de faire preuve de qualités

relationnelles (d’animation, de prise de contact,

de confiance, de motivation) ;
/ 5

Signatures des Jurys : Signatures du stagiaire

Etre capable de maîtriser l’expression orale en

s’adressant aux membres du jury ;


